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Periodo Conceito Ano de inicio do Mestrado: 03/1998
Capes ,
P Ano de inicio do Doutorado: 03/2005
20012003 > Total de Mestres titulados: 193
otal de Mestres titulados:
2004-2006 5 |
2007-2009 5 Total de Doutores titulados: 38
2010-2012 4
Ano Total NDP Col Vis Alunos Alunos Alunos Mestres Doutores
Doc Mestrado Doutorado DINTER titulado titulados
S
2013 17 15 0 2 44 80 16 18 4
2014 17 14 2 40 86 16 10
2015 17 14 3 0 38 90 16 4 0

Percentual de doc. colaboradores + visitantes em relacao ao corpo DP no quadriénio:

2013: 11,8 %

2014: 17,6 %

2015: 17,6%

Docente(s) atuando como permanente em mais que trés programas:
2013: 0%

2014: 0%

2015: 0%



1. Perfil do corpo docente

Percentagem de DP com pés-doutorado : 66,7% (2013) e 85,7% (2014)
Percentagem de DP com orientacdes de M e D em andamento no periodo:
100%

Percentagem de DP com aulas na Graduacao no periodo : 93,3% (2013) e
85,7% (2014)

Percentagem de DP com aulas na Pés-Graduacao no periodo : 100%

2. Corpo Discente, Teses e Dissertacoes

Quantidade de teses e dissertacdes defendidas no periodo de avaliacao,
em relacao ao corpo docente permanente e a dimensao do corpo
discente.

NT = (2 x Teses + Dissertacoes) / (Total de docentes permanentes) = 1,7
Percentagem de docentes permanentes com orientacdes concluidas no
periodo = 100 %

Tempo médio de titulacao (meses)
2004-06 2007-09 2010-12 2013-14

Mestrado 27,8
Doutorado 49
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1. Vagas

2011 2012 2013 2014 2015 Média
10D;16eM 18D;15M 37D;11M 10D;15M 11D;10M 17D;13,4M
Obs.: Em 2011, entraram 16 alunos DINTER

2. Insercao Social

Projetos que visam orientar produtores rurais ou micro empresas da
regiao, através da orientacao de alunos de graduacao que participam da
Empresa Junior

Palestras, cursos e mini-cursos ministrados por docentes e discentes na
UNESP e em outras instituicoes de ensino

Docentes pareceristas ad hoc das agéncias de fomento CAPES, CNPq,
FAPESP e FUNDUNESP e também como “Referees” nas principais revistas
nacionais e internacionais da area

Organizacao de eventos cientificos, como o Simpdsio de Engenharia e
Ciéncia de Alimentos, que ocorre a cada dois anos, a fim de fortalecer a
vivéncia de docentes e alunos com os de outros programas.

Diversas teses e dissertacdes defendidas no Programa foram
desenvolvidas em parceria ou em colaboracao com empresas da regiao




2. Insercao Social

O programa tem convénios formalizados com a Universidad Veracruzana
(UV), México; Universidade de Antioquia, Coldmbia; Instituto Tecnolégico
de Orizaba, México; Universidade de Amsterdam, Holanda. Também
existe um convénio com o IFMA (Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Maranhao)

Discentes pés-doc do programa

Crislene Barbosa de Almeida José Francisco Lopes Filho PNPD Unesp - Sdo José do Rio Preto
Marcia Maria de Souza Moretti Célia Maria Landi Franco Fapesp Unesp - Sao José do Rio Preto
Sabrina Neves Casarotti Ana Lucia Barretto Penna Fapesp Unesp - Sao José do Rio Preto
Fernanda Perpétua Casciatori Joao Claudio Thomeo Fapesp  Unesp - Sao José do Rio Preto

Gisele Ferreira Bueno Vanildo Luiz Del Bianchi CNPq UFRJ - Rio de Janeiro
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